

Aanvraag voor toelage bij aanwerving

1. Gegevens betreffende de werkgever
· Benaming van de onderneming:
· Ondernemingsnummer:
· RSZ-nummer:
· Adres van de maatschappelijke zetel:
· Bedrijfsleiding: mevrouw / de heer
2. Gegevens betreffende de aanwerving

· Werkaanbiedingsnummer bij Actiris:

· In te nemen functie:

· Datum van de aanbieding:

· Adres exploitatiezetel waar de aanwerving plaatsvindt:

· Aantal in te vullen posten (waarvoor een toelage aangevraagd werd):

· Contactpersoon binnen het bedrijf:

3. Verklaring op woord van eer
Ik ondergetekende,

Mevrouw / de heer: 
Bedrijfsleider van: 
verklaar op mijn woord van eer, overeenkomstig de Conventie van de Aanwervingstoelage van de Haven van Brussel, dat volgende criteria in acht zijn genomen :

· de werkaanbieding waarvoor de toelage aangevraagd wordt werd bij ACTIRIS geregistreerd in de periode na 1 april 2006 en vóór de aanwerving;

· de aangeworven werknemer wordt ingezet op dezelfde site van de concessie;

· de werknemer werd, voor de periode waarvoor de toelage aangevraagd wordt, zonder enige onderbreking, ingezet.

De werkgever verklaart voor echt en onvergolden dat de bovenstaande inlichtingen correct zijn en verbindt er zich toe ACTIRIS en de Haven van Brussel elke met deze aanwerving verband houdende inlichting te verstrekken: identiteit van de aangeworven persoon, type en termijn van de overeenkomst, RSZ-verklaring, enzovoort.

ACTIRIS en de Haven van Brussel behouden zich overigens het recht toe om, bij de vervaldag van elke in aanmerking komende periode van één kalenderjaar tewerkstelling, na te trekken of de betrokken werknemer daadwerkelijk een vol jaar gepresteerd heeft en volgens welk stelsel.

Voor de werkgever,

Naam:
Handtekening van de werkgever:

Datum:
Brussel, 
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